© standort: Harsum Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum: 22 - 22 Euro pro Stunde

Wir schaffen Verbindungen, die zdhlen!

Als Elektriker (m/w/d) fiir Automatisierungs-/Betriebstechnik spielst Du eine entscheidende Rolle bei der Gewahrleistung

der Effizienz und Zuverldssigkeit der Fertigungsprozesse. Du sorgst dafiir, dass die Produktionsanlagen unserer Kunden
reibungslos funktionieren. Du Giberwachst die elektrischen Komponenten, diagnostizierst Fehler und behebst diese.

Wenn Dich diese Beschreibung anspricht, laden wir Dich herzlich ein, sich bei uns zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir den

Einsatz bei einem unserer namhaften Kunden im Landkreis Hildesheim zu bewerben.

Im Rahmen einer Festanstellung erhalten Sie bei uns folgende Leistungen:

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Vergitung nach Tarifvertrag GVP oder Ubertariflich

Ubertarifliche Zulagen

Antritts- und Treuepramien

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Auszahlung von Uberstunden

Bis zu 30 Tage Urlaub

Pramie fur Mitarbeiterempfehlungen

Langfristige Beschaftigung

Fahrtkostenzuschiisse (Tankkarte) oder Deutschlandticket

Ausstattung mit hochwertiger Arbeitskleidung (Wurth/Engelbert&Strauss)
Teilnahme an Corporate Benefits: Mitarbeiterrabatte und Sonderkonditionen fiir hochwertige Marken,
Dienstleistungen, Reisen, Konzerte u.v.m.

Moglichkeit von Abschlagszahlungen (Barschecks)

e Mitarbeiterveranstaltungen (Sommerfeste etc.)

Im Zuge der Arbeitnehmeriiberlassung kdnnen Sie, je nach Einsatzort, von weiteren Vorteilen im Kundenunternehmen
profitieren. Wir bieten dariber hinaus:

Sehr gute Ubernahmemaéglichkeiten durch unsere Kunden
Feste Ansprechpartner in Hildesheim und bei Bedarf vor Ort
Persénliche Betreuung und Beratung

Erreichbarkeit tiber die Arbeitszeit hinaus

Garantierte Einsatzzeiten

Aufbau und Inbetriebnahme sowie Reparatur und Instandhaltung verschiedenster elektrischer Maschinen und
Produktionsanlagen

eigenverantwortliche Fehlersuche und Stérungsbehebung an Elektronik, Pneumatik und Steuerungstechnik
Produktionsabldufe analysieren, erweitern und verandern

Auswahl geeigneter elektronischer Ersatzteile jeglicher Art

Uberwachung und Unterstiitzung bei Fremdleistungen, Errichtung und Inbetriebnahme neuer Anlagen und
Anlagenteile



Abgeschlossene Ausbildung zum Elektriker, Elektroniker fiir Automatisierungstechnik / Betriebstechnik oder
Vergleichbares

Berufserfahrung mit elektronisch gesteuerten Produktionsmaschinen

Kenntnisse Uber Sensorik und Pneumatik wiinschenswert

Grundkenntnisse verschiedener Steuerungen und Antriebskomponenten (Lenze, Siemens, Indramat etc.)

Die TeamLike Personallésungen GmbH ist ein dynamischer und moderner Personaldienstleister mit den Schwerpunkten
Produktion und Handwerk. Wir bieten professionelle und unkomplizierte Unterstiitzung bei der Suche nach geeignetem
Fachpersonal und beraten bei allen Fragen rund um die Themen Personalvermittlung, Arbeitnehmeriberlassung und
Personalentwicklung. Hierbei setzen wir auf unsere regionale Verbundenheit und unser umfangreiches Netzwerk in
Niedersachsen. Unser erklartes Ziel ist die Personaldienstleistung mit frischen Ansatzen von ihrem verstaubten Image zu
befreien und durch weiteres Wachstum immer mehr Mitarbeiterlnnen und Kunden von unseren Ideen zu begeistern.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich direkt!

Sind noch Fragen offen geblieben?
©€Telefon

©€ E-Mail

©€©\WhatsApp

Wir freuen uns!

TeamLike Personallésungen GmbH
Viktoria Rauch

Bahnhofsallee 3-4

31134 Hildesheim


tel:+49 5121 174430
mailto:Bewerbung@teamlike-personal.de?subject=Ich interessiere mich f%C3%BCr folgende Stelle%3A 1-133 Elektriker (m/w/d)&body=https://teamlike-personal.europersonal.com/stelle/elektriker-m-w-d-31177-harsum-d7d2e6c2c25241f48a6d6e40b00086b3?origin=teamlike-personalloesungen-gmbh
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